Instructora: Dolly Gonzalez Bolafios

Programa Gestién del Talento Humano.

ficha: 2206624

Evidencias: 12 de mayo al 19 de mayo 2021.

Asunto: Los aprendices deben apropiar todo lo concerniente a las competencias laborales
en el marco de la normatividad legal vigente. Se hara entrega de un taller que les permitira
apropiar los conceptos sobre el tema. Se crea un anuncio para subir la evidencia
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MATERIAL DE APOYO
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Mayo 05 de 2021

No se presentaron los aprendices, realizan actividades inherentes al paro
Nacional, se trabaj6o en Territorium en publicacién de anuncios. Se ingreso
SBS
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Se ingreso a la plataforma Meet a la hora habitual de la formacion, los
aprendices no se hicieron presentes, contindan en el cese de actividades
en apoyo al paro Nacional.

Se trabajo en la plataforma Terrotorium, donde se dejé material de apoyo y
se calificaron evidencias, también se ingres6 a la SBS a consultar
informacion sobre la competencia de Talento Humano.

Se anexa pantallazos de las actividades realizadas:

Ingreso a la formacién.
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